RAGGRUPPAMENTO ALLIEVI

SASSARTIENTE PIANO

Statuto

raggruppamento allievi

Sassariente Piano
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Art. 1: SCOPO

Le societa ASC Gordola, AS Minusio, AS Riarena e AC Tenero - Contra sottoscrivono un accordo di
riunione delle rispettive sezioni allievi, creando il raggruppamento Sassariente Piano (RASP), allo
scopo di dare a tutti i giovani della regione in eta compresa fra i 6 ed i 20 anni, la possibilita di praticare
il gioco del calcio e di raggiungere il massimo del loro potenziale. Il RASP mette a disposizione
strutture ed allenatori che possano soddisfare al meglio le esigenze dei giovani. non dimenticando mai



I'educazione, listruzione ed una minima scuola di vita, sempre rispettando gli intendimenti dei
Regolamenti ASF in materia.

Art. 2: STRUTTURA

Il Raggruppamento & un’organizzazione interna comune alle societa e viene diretto da 2 organi
competenti, il comitato e 'assemblea.

Art. 3: ASSEMBLEA
Art. 3.1 Formazione

L’assemblea & composta dai comitati in carica delle societa facenti parte del raggruppamento. Hanno
diritto al voto un massimo di 7 membri per societa facenti parte del comitato in carica.

Art. 3.2: Compiti e competenze dell’assemblea

Si riunisce almeno una volta I'anno, entro la fine di giugno o su convocazione del comitato
Nomina del presidente del comitato*

Nomina del comitato™**

Nomina di due revisori

Approva i preventivi e i consuntivi

Ratifica la proposta di quota sociale annuale per ogni membro del Raggruppamento
Ratifica la proposta di destinazione di eventuali avanzi finanziari

Decide I'eventuale accettazione di nuove societa in seno al raggruppamento
Decide eventuali uscite dal raggruppamento (al piu tardi entro il 31 di dicembre)
Decide sullo scioglimento del raggruppamento (al piu tardi entro il 31 di dicembre)
Vigila sull'attivita del comitato

* |l presidente ha mandato di due anni e di regola dovrebbe essere a rotazione fra le 4 societa che a
turno propongono un candidato che deve essere eletto dall'assemblea.

** |l comitato viene eletto dall'assemblea dietro presentazione dei candidati (2 per societa) che non
devono necessariamente fare parte dei comitati delle societa.
Art. 4: COMITATO

Viene eletto ogni 2 anni dall’assemblea ed &€ composto da un numero dispari di membri (2 per ogni
societa appartenente piu un presidente).



Art. 4.1.: Compiti e competenze del comitato

Nomina del vice presidente

Nomina del cassiere

Nomina del segretario

Designa il / 0 i responsabile / i Tecnico /i (in seguito solo responsabile Tecnico)
Convoca I'assemblea ordinaria e straordinaria

Intrattiene i contatti con la FTC per quel che concerne la Sezione allievi

Si occupa di tutte le pratiche per il settore allievi inerenti alla stagione agonistica
Organizza e coordina le attivita per gli allievi

Redige l'iscrizione a G+S

A seguito di segnalazioni da parte del responsabile Tecnico decide eventuali sanzioni
Decide i cambiamenti interni alla conduzione delle squadre

Propone la quota sociale annuale per ogni membro del Raggruppamento
Propone la destinazione di eventuali avanzi finanziari.

La prima volta stabilisce la sede del raggruppamento.

Art. 5 MEMBRI
Fanno parte del raggruppamento:

- tutti gli allievi tesserati

- tutti gli allievi scuola calcio anche se non tesserati

- tutti gli allenatori, aiuto allenatori, collaboratori ed accompagnatori
- membri di comitato

- gliarbitri allieviD + E

- i membri onorari

Art. 6 TESSERAMENTI

Come da regolamento ASF tutti gli allievi sono tesserati per una delle societa del raggruppamento. |
giocatori gia tesserati mantengono la propria societa. Per i nuovi tesseramenti si adottera il metodo del
domicilio: I'allievo viene tesserato per la societa del comune nel quale risiede, nel caso di residenza al
di fuori del comprensorio, verra tesserato per la societa dove si allena e gioca la squadra in cui

comincia a giocare.
Gli oneri di tesseramento sono a carico completo del Raggruppamento.

Art. 7 DENOMINAZIONE E LOCAZIONE SQUADRE



Le squadre parteciperanno ai vari campionati sotto il nome del Raggruppamento (esempio: RASP o
raggruppamento Sassariente Piano C 1, RASP D9 1, RASP D9 2...). La numerazione delle squadre
seguira il criterio alfabetico (Gordola, Minusio, Riarena, Tenero), tranne per le squadre di livello 1.

Ogni squadra avra una sede dove si allenera e dove disputera le gare di campionato, di coppa e di
allenamento.

Art. 8 FINANZIAMENTO

Il raggruppamento si autofinanzia come segue:

versamento delle societa di una quota annuale, quota decisa dal comitato
contributi G+S incassati direttamente
contributo Label FTC
tessere annuali di tutti i membri (art. 5)
entrate di iniziative direttamente organizzate dal raggruppamento. Queste
iniziative non devono essere concorrenziali con quanto organizzato dalle societa.
- eventuali disavanzi saranno coperti dalle societa in parti uguali
- il disavanzo preventivato dovra essere anticipato dalle societa in parti uguali in
ragione del
60%

Art. 9 RIPARTIZIONE SPESE
Sono a carico del raggruppamento le seguenti spese:

- costi di tesseramento allievi

- costi vestiario (divise di gioco training maglie etc.)

- costi materiale tecnico, (palloni, casacche, coni, etc.)
- costi tornei, campi allenamento etc.

- indennita allenatori e responsabile Tecnico

- costi stampati, materiale d'ufficio, francobolli

- costi indennita arbitri

- costi cene sociali

farmacia personale per squadra

Sono a carco delle societa:

- costi bevande squadre durante le competizioni
- costi lavaggio maglie
- costi manutenzione impianti sportivi



Art. 10 TRASFERIMENTI

Il trasferimento di giocatori a fine eta allievi, allinterno delle societa raggruppate, non verra
indennizzato.

II trasferimento ad altre societa dovra essere trattato da un membro del comitato della societa in cui il
giocatore € tesserato e da un membro del comitato del raggruppamento. Eventuali indennizzi verranno
suddivisi in parti uguali tra il raggruppamento e la societa di appartenenza.

II trasferimento di allievi, di qualsiasi categoria, a societa al di fuori del raggruppamento dovra essere
trattato come sopra. Si dovra trattare con il club di destinazione un contratto che tuteli I'eventuale
ritorno del giocatore alla societa di origine. Eventuali indennizzi vengono ripartiti come sopra.

Allievi A: il responsabile tecnico prima di iscrivere le squadre di allievi A ( 30 giugno — 30 novembre), si
riunisce con le societa del raggruppamento, le quali, in accordo con il responsabile tecnico decidono i
giocatori che faranno parte stabilmente delle prime squadre, in caso di numero insufficiente di allievi A
la squadra non verra iscritta e tutti gli effettivi entreranno a far parte della societa di appartenenza.

Nel momento di iscrizione delle squadre degli allievi A le societa non potranno piu contare su questi
giocatori, tranne in casi eccezionali e previo accordo tra il responsabile tecnico e l'allenatore della
prima squadra in oggetto.

In caso di difficolta numerica, sia da parte degli allievi A che della prima squadra vige la regola della
collaborazione dettata dal buon senso.

Art. 11 ORGANIZZAZIONE TECNICA

Il comitato assume un responsabile tecnico cui sono affidate la gestione tecnica e la coordinazione
delle squadre, il responsabile tecnico deve:

allestire i contingenti per la stagione
allestire le squadre a tutti i livelli
fissare gli obbiettivi tecnici per le squadre e discuterle con gli allenatori
programmare le attivita delle squadre
- fare da collegamento fra le squadre allievi e le squadre attivi
- decidere e concordare con gli altri allenatori eventuali spostamenti di categoria degli allievi
- organizzare e discutere con i genitori eventuali spostamenti o problemi insorti
- pianificare il futuro degli allievi giunti all'ultimo anno
- ricercare ed assumere allenatori, giocatori, monitori, arbitri e coordinatori vari con
Iaiuto del
comitato
- risolvere nel migliore dei modi eventuali problemi che si creassero all'interno delle
squadre
- stilare insieme al comitato un elenco di regole di base alle quali dovranno
attenersi allenatori e
giocatori.



Art. 12 DISPOSIZIONI FINALI

Il presente statuto abroga ogni disposizione o convenzione precedente.

Per tutto quanto non contemplato in questo regolamento, si fa riferimento al regolamento per i
raggruppamenti dell’ASF e della FTC.

Tutto quanto non previsto in questi articoli dovra essere oggetto di decisioni da parte dell’assemblea.
Ogni societa partecipante al raggruppamento ricevera copia firmata ed approvata del regolamento.

Letto ed approvato dallAssemblea del 10 dicembre 2008, entra in vigore con la nuova stagione 2009/

2010:

ASC Gordola

AS Minusio

AS Riarena

AC Tenero - Contra

30 Gennaio 2009



